Ziele und Grundsatze der Stadt Schenefeld
Beschluss der Ratsversammlung vom 11. Dezember 2014

*+ inkl. 1. Anderung durch Beschluss der Ratsversammiung vom 20.06.2019 ***

**+ inkl. 2. Anderung durch Beschluss der Ratsversammiung vom 08.12.2022 ***

Die Ziele und Grundsatze und das Leitbild der Stadt Schenefeld bedingen und ergdnzen
einander.

Die Ziele und Grundsatze prazisieren die im Leitbild aufgestellten Prinzipien und legen die
Schwerpunkte und Prioritaten fur die politische Arbeit der Selbstverwaltung fest.

Die Ziele und Grundséatze sind eine Selbstbindung des politischen Ehrenamts in den ent-
sprechenden Bereichen mehr zu investieren als gesetzlich vorgeschrieben ist und héhere
Qualitatsstandards zu erreichen.

Ein neuer Punkt wird nur dann in die Liste aufgenommen, wenn zuvor Uber die Streichung
eines anderen diskutiert worden ist.
Die Anzahl der Ziele und Grundsatze ist auf ein tGiberschaubares Mal3 zu begrenzen.

Die bislang erreichten Ziele und Grundsatze sind in einem Anhang an die aktuell giltigen
anzufigen.

Der Hauptausschuss fiihrt die Fortschreibung der Ziele und Grundsétze mindestens einmal im
Kalenderjahr durch. Dabei ist der Katalog auf Aktualitat, Plausibilitat, wirklichkeitsnahe
Umsetzbarkeit und realistische Zeithorizonte zu Uberprfen.

Die folgenden Ziele und Grundsétze sind alle gleichrangig,
unabhangig von der Reihenfolge der Auflistung.

1. Alle Mainahmen und Beschliisse der Gremien der Stadt Schenefeld folgen den Zielen
des Klimaschutzes sowie der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Vertraglichkeit
und nachhaltigen Entwicklung.

2. Die Versiegelung weiterer Bodenflachen ist auf ein Mindestmaf? zu minimieren,
entsprechende Ausgleichsmalinahmen sind vorzusehen.

3. Schaffung eines Biotopverbundes der vorhandenen Grin- und Freiflachen.

4. Weitere Entwicklung und Starkung des Stadtkerns als Einzelhandels- und
Dienstleistungszentrum.

5. Behindertengerechte Herstellung offentlicher Gebaude, Stral’en, Wege und sonstiger
offentlicher Einrichtungen der Stadt Schenefeld - Schaffung von taktilen Bodenleit-
systemen im offentlichen Raum.

6. Die Anhorung und weitgehende Einbeziehung der von Entscheidungen betroffenen
Teile der Bevdlkerung und der Gewerbetreibenden sind Teil der Entscheidungsfindung
bei Projekten der Stadt.

7. Schenefeld versteht sich als familien- und kinderfreundliche Stadt.

8. Schenefeld versteht sich als weltoffene Stadt, die sich durch ihr interkulturell gepragtes
Handeln und durch ein bedarfsgerechtes und kundenorientiertes Dienstleistungs-
angebot fur alle Birgerinnen und Birger auszeichnet.

9. Schenefeld versteht sich als unternehmensfreundliche Stadt, die durch Starkung des
bestehenden Wirtschaftsraums eine Steigerung der Wirtschaftskraft anstrebt.
Schenefeld strebt die Neuansiedlung von Unternehmen auf brachliegenden
Gewerbeflachen an und unterstiitzt Konzepte, Wohnen und Arbeiten zusammen zu
fuhren.
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Bei allen Bauvorhaben und grundlegenden Sanierungen sind regenerative Energie-
guellen so weit wie moéglich zu nutzen.

Klimaneutralitat und Klimaanpassung werden in den kinftigen Neubaugebieten
grundlegende Ziele sein.

Bei der Ausweisung neuer Baugebiete sollen mindestens 20 % der Wohnungen so
erstellt werden, dass sie offentlich geférdert werden kénnen.

Im Rahmen stadtebaulicher Vertrage ist der Abschluss von Folgekostenvertragen
gemal 8§ 11 Absatz 1 Nr. 3. des Baugesetzbuches zu prifen.

In Schenefeld soll die Mdglichkeit gegeben sein, sdmtliche Schulabschliisse abzulegen.

Schenefelder Schulen werden mit den erforderlichen technischen Infrastrukturen ausge-
stattet, die den Anforderungen eines modernen digitalen Unterrichts und eLearning
genugen.

Die der Stadt zugewiesenen Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie die
Wohnungslosen in Schenefeld sollen dezentral untergebracht und unterstiitzend
begleitet werden.

Auf die Vielfalt von Tragern bei Einrichtungen der sozialen Infrastruktur ist zu achten.

Der nicht-motorisierte Verkehr ist bei der Planung mindestens gleichberechtigt zum
motorisierten Individualverkehr zu bericksichtigen, die Attraktivitat des OPNV ist zu
heben.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt sind fir ihre Aufgaben fortzubilden.
Fuhrungskréfte sind auch in modernen Methoden der Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterfiihrung zu schulen. Es mussen ausreichende Mittel fir die Fortbildung
bereitgestellt werden.

Schenefeld sieht die Kulturférderung als wichtige Aufgabe an und unterstitzt kulturelle
Initiativen.

Das Vermdgen der Stadt und damit die Steuergelder ihrer Einwohnerinnen und
Einwohner darf nicht dem Zwecke dienen, das Vermogen fremder Institutionen,

wie z. B. von Vereinen oder Unternehmen, zu vergréf3ern. Die Bezuschussung fur durch
Dritte wahrgenommene kommunale Dienstleistungen ist auf eine Hohe zu begrenzen,
die dem tatsachlichen Aufwand entspricht.



Anhang

Zusammenfassung der erreichten Ziele

Einrichtung eines Jugendbeirates, der als Ansprechpartner von Verwaltung und Politik
fur eine fachibergreifende Beteiligung von Jugendlichen (§ 47 f GO) fungiert.
Einrichtung eines Birgerbiros, mit dem Einwohnerinnen und Einwohnern Schenefelds
Behdrdengange so weit wie moglich vereinfacht werden.

. Erstellung eines Kanalkatasters

. Verlagerung des Bauhofs, der technisch und personell den Anforderungen
entsprechend ausgestattet wurde.

Erstellung eines Stadtentwicklungskonzepts durch die stadtischen Gremien



