
 

Deine Aufgaben: 
 

• kooperative Führung und Verantwortung für 
ein multiprofessionelles Team 

• die Sicherstellung eines 
bindungsorientierten Bildungs-, Erziehungs- 
und Betreuungsauftrages  

• Auswahl und Einstellung von 
Mitarbeiter*innen 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der 
Personalführung 

• Verantwortliche wirtschaftliche Führung der 
Kita nach Vorgaben des Trägers 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den 
Eltern 

 

Unser Angebot an dich: 
 

• eine unbefristete, verantwortungsvolle 
Tätigkeit in einer angenehmen 
Arbeitsatmosphäre 

• Vergütung nach TVöD sowie eine betriebliche 
Altersvorsorge 

• Weihnachtsgeld sowie 30 Tage Urlaub im Jahr  

• Zuschuss zum HVV Profi Ticket oder dem 
Jobrad 

• interne und externe Fortbildungen  
 

Dein Profil: 
• Ein abgeschlossenes Studium der 

Sozialpädagogik oder eine  

• vergleichbare pädagogische Ausbildung als 
Erzieher/Erzieherin und eine Weiterbildung 
als Fachwirt/in  

• eine offene positive Haltung, die von 
Respekt, Wertschätzung und Ehrlichkeit 
geprägt ist 

• Einschlägige Führungserfahrung  

• Kommunikations-, Organisationsfähigkeit 
und Verantwortungsbewusstsein  
 

Bewirb dich jetzt!  
Sende deine Bewerbung an: 
bewerbung@lebenshilfe-schenefeld.de 
 

Du hast noch Fragen? 
Ich bin deine persönliche Ansprechpartnerin: 

Miriam Heitmann 
Telefon: 040 7255508-21 
Lebenshilfe Schenefeld e.V., 
Osterbrooksweg 57/59,  
22869 Schenefeld 
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